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zur Pravention sexualisierter Gewalt
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1. Vorwort

Wir weisen darauf hin, dass in diesem Schutzkonzept des Hamburger Volleyball-Verbandes
e.V. auf eine gleichberechtigte Ansprache aller Geschlechter Wert gelegt wird und
entsprechende Anreden sich immer auf alle Geschlechter beziehen. Zur besseren
Lesbarkeit wird stellvertretend immer nur eine Anredeform verwendet. Sollte es
geschlechtsspezifische Unterschiede geben, werden diese explizit gekennzeichnet.

2. Einleitung

Der Hamburger Volleyball-Verband e.V. (HVbV) ist als Landesfachverband und
Sportorganisation dazu verpflichtet seinen Mitgliedervereinen und allen Sportlern einen
verldsslichen und sicheren Ort vor sexualisierter Gewalt zu bieten. Die Sportler haben das
Recht auf eine professionelle und verantwortungsbewusste, selbstbestimmte
Sportausbildung und -austibung unter dem Dach des HVbV. Der HVbV stellt neben der
sportlichen Entwicklung auch einen wichtigen Sozialisationsrahmen fiir Heranwachsende
dar.

Durch die Nahe und Bindungen, die im Sport entstehen, kénnen auch Risiken auftreten.
Bestehende Vertrauens- und Abhdngigkeitsverhaltnisse kdnnen missbraucht werden und
zu sexuellen Ubergriffen, Unterdriickung sowie korperlichen und emotionalen
Gewalthandlungen fiihren.

Sexualisierte Gewalt ist ein gesamtgesellschaftliches Problem und kommt ebenso wie in
der Allgemeinbevdlkerung auch im Sport vor. So hat die Studie ,Safe Sport”
(Forschungsprojekt der Deutschen Sporthochschule in Zusammenarbeit mit dem
Universitatsklinikum Ulm und in Kooperation mit der deutschen Sportjugend) 2016
erhoben, dass jeder dritte Leistungssportler im Laufe der Karriere von sexualisierter Gewalt
betroffen ist. Gleichwohl haben sich alle Mitgliedsorganisationen des Deutschen
Olympischen Sportbundes verpflichtet, umfassende MalBnahmen zur Pravention
sexualisierter Gewalt im Sport zu implementieren (Miinchner Erklarung, 3.12.2010).

Der HVbV lehnt jede Form von sexualisierter Gewalt strikt ab und wirkt aktiv an der
Pravention und Bekampfung sexualisierter Gewalt im Sport mit.

3. Zielstellung des Konzepts

Das Schutzkonzept des Hamburger Volleyball-Verbandes e.V. (HVbV) soll dabei Bestandteil
einer gelebten Gewaltprdavention und Intervention sein. Das Ziel ist es, Interessierten
Informationen bereitzustellen sowie Handlungssicherheit im tadglichen Miteinander als
auch dem Vorgehen bei einem Verdacht oder Vorfall sexualisierter Gewalt zu geben.



Kinder haben ein emotionales Grundbediirfnis nach Nahe und Anerkennung. In diesem
Zusammenhang kdnnen auch im Sport kérperliche und emotionale Nahe entstehen. Dies
birgt zugleich Gefahren sexualisierter Ubergriffe. Eine Kultur des Hinsehens, der
Aufmerksamkeit und des Handelns Verantwortlicher muss daher dazu beitragen, dass sich
Betroffene mitteilen kdnnen, potenzielle Tater abgeschreckt werden und ein schiitzendes
Umfeld geschaffen wird, welches Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sowie
aktiven Funktionstragern einen Schutz vor sexualisierter Gewalt ermoglicht.
Langfristig mussen deshalb  Strukturen geschaffen werden, die die
Personlichkeitsentwicklung von Jungen und Madchen starken. Anstatt Diskriminierung und
Gewalt sollen sie im Sport Unterstitzung und Schutz durch die Verantwortlichen erleben.
Wir setzen dabei auf ein weites Spektrum praventiver MalRnahmen zur Aufklarung,
Information und Sensibilisierung, um damit eine Kultur des bewussten Hinsehens und
Hinhorens zu erreichen. Sexualisierte Gewalt darf nicht tabuisiert werden. Dadurch
schaffen wir Handlungsoptionen fiir eine aktive und kompetente Intervention bei jedem
einzelnen Fall sexualisierter Gewalt.

4. Verankerung in der Satzung

Der HVbV spricht sich gegen jegliche Formen von Gewalt im Sport aus. Das umfasst
korperliche, psychische und sexualisierte Gewalt. Auf dem Verbandstag vom 14.06.2023
wurde unter ,,§7 Pravention sexualisierter Gewalt” diese in der Satzung verankert.
Zusatzlich werden zwei Vertrauenspersonen eingesetzt. Im Idealfall eine mannliche und
weibliche Person.

5. Ansprechpersonen und Fachberatungsstellen

Die aktuellen Ansprechpersonen des HVbV sind auf der Internetseite des HVbV unter
(https://www.hvbv.de/cms/home/verband/anschriften  kontakte/PSG.xhtml)
aufgefihrt.

Diese sind:

e AndreaJany:

E-Mail (d.): jany@hvbv.de
Telefon (d.): 040-41908146
Mobil (d.): 0151-19397719

e Finn Schwarmann:
E-Mail (d.): schwarmann@hvbv.de




e Fachberatungsstellen:

e Hamburger Sportjugend:
(https://www.hamburger-sportjugend.de/praevention/sexualisierte-
gewalt)

e Ziindfunke e.V.:

(https://www.zuendfunke-hh.de/)

e Homepage aller Fachberatungsstellen:
(https://nexus-hamburg.de/)

e Athleten Deutschland ,Anlauf gegen Gewalt”:

(www.anlauf-gegen-gewalt.org)

6. Qualifizierung der Mitarbeiter

Der Themenbereich Pravention sexualisierte Gewalt wird in der Aus- und Fortbildung
hauptberuflicher-, nebenberuflicher und ehrenamtlicher Mitarbeiter des HVbV, die Kinder
und Jugendliche im Rahmen verbandseigener MalRnahmen betreuen, integriert.
Allen Mitarbeitern wird die Moglichkeit gegeben, ihre Handlungskompetenzen in diesem
Themenfeld zu erweitern und weiterzuentwickeln. Derzeit werden Fortbildungen mit drei
bis acht Lerneinheiten in Kooperation mit der Fachberatungsstelle der Hamburger
Sportjugend (Zindfunke e.V.) durchgefiihrt.

Andrea Jany hat eine entsprechende QualifizierungsmaBnahme bei der Hamburger
Sportjugend (Zindfunke e.V.) fiir die Rolle als ,,PSG-Ansprechperson” im HVbV absolviert.
Mit Finn Schwarmann und Justin Plankenauer gibt es beim HVBV zwei Personen, die eine
entsprechende Ausbildung zur Schulung im Rahmen der verbandseigenen
Trainerausbildung absolviert haben.

Die Schulung im Rahmen der Trainerausbildung ist fir die jeweiligen Teilnehmer
verpflichtend.

7. Eignung von Mitarbeiter

Der Hamburger Volleyball-Verband e.V. achtet grundsatzlich auf eine gewaltfreie
Atmosphare und auf einen von gegenseitigem Respekt gepragten Umgang untereinander.
Personlich geeignet sind Personen mit entsprechender sozialer Kompetenz fiir den Umgang
mit Kindern und Jugendlichen sowie nachgewiesener einwandfreier charakterlicher
Haltung und Fihrung. Alle Mitarbeiter miissen ein erweitertes Flihrungszeugnis bei ihrer
Anstellung einreichen.



8. Ehrenkodex

Alle im HVbV haupt-, nebenberuflich und ehrenamtlich Tatigen sind verpflichtet, den
Ehrenkodex des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB) bzw. der Hamburger
Sportjugend (HSJ) zu unterzeichnen. Der Ehrenkodex ist eine Selbstverpflichtungs-
erklarung und besagt, dass die tatigen Mitarbeiter ihre Arbeit mit Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen auf der Basis gesellschaftlich anerkannter ethisch-moralischer Werte und
Normen gestalten. Zudem macht er aber auch deutlich, dass die Mitarbeiter im Auftrag des
HVbV in Ausfihrung ihrer Tatigkeiten immer fiir den Schutz und die Sicherheit der
anvertrauten Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen verantwortlich sind. Durch die
Vorlage des DOSB- bzw. HSJ-Ehrenkodexes sendet der HVbV ein deutliches Signal an alle
potenziellen Tater, dass das Thema Pravention sexualisierter Gewalt in der taglichen Arbeit
besondere Aufmerksamkeit erfahrt und somit fester Bestandteil ist. Alle Mitarbeitenden
erklaren sich mit der Unterzeichnung des DOSB- bzw. des HSJ-Ehrenkodexes bereit, dass
sie ihre Arbeit mit den ihnen anvertrauten Sportlern unter Einhaltung der Wertevorstellung
des DOSB, des HSB/der HSJ und des HVbV stattfinden lassen.

9. Lizenzerwerb

Im Zuge der Lizenzvergabe und Lizenzerneuerung unterzeichnen alle Absolventen des
HVbV den DOSB- bzw. den HSJ-Ehrenkodex. Zudem wird dieser von allen
hauptberuflichen, nebenberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeitern des HVbV
unterzeichnet.

10. Lizenzentzug

Der HVbV hat als Ausbildungstrager das Recht, Lizenzen zu entziehen, wenn die
Lizenzinhaber gegen die Satzung oder gegen ethisch-moralische Grundséatze verstoRen.

Nur Personen, die die allgemeinen Voraussetzungen fiir die Zulassung zu Ausbildungen
erfillen, konnen im Bereich des HVbV Lizenzen erwerben. Ist diese Voraussetzung nicht
mehr gegeben, kann im Umkehrschluss auch die Lizenz entzogen werden. Vor der
Verhdngung eines Lizenzentzugs ist dem Betroffenen Gelegenheit zu geben zu den

Vorwiirfen Stellung zu beziehen (sog. ,rechtliches Gehor“)“. Existieren mit den Betroffenen

ll)ll

zivilrechtliche Anstellungsvertrage, erledigen sich diese nicht von selbst durch den
Lizenzentzug, sondern missen separat gekiindigt werden.

11. Beschwerdemanagement und Interventionsmaf3nahmen

Wenn ein Verdachtsfall in Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt bekannt wird, wird
schnell und mit einer durchdachten Vorgehensweise gehandelt, welche vorab unter den
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Beauftragten abgesprochen wird. Die Beauftragten stehen stets in engem Austausch
untereinander. Hierfir wurden Standards fiir die Gestaltung des Krisenmanagements
definiert.

Die nachfolgenden MaRnahmen sind Teil des Interventionskonzeptes. Dabei verfolgt der
HVBV das Ubergeordnete Ziel, sexualisierte Gewalt zu beenden, die Betroffenen zu
schiitzen und die Aufarbeitung in die Wege zu leiten.

e Tritt ein Fall von sexualisierter Gewalt im HVbV auf, ist dieser dem Beauftragten
far die Pravention sexualisierter Gewalt zu melden. Die Ansprechperson ist flr das
weitere Vorgehen im Falle eines Verdachtsfalles verantwortlich. Sollte sich ein
Betroffener direkt an den HVbV wenden, so ist dies dem Beauftragten zu melden.

e Die Ansprechpersonen handeln nach folgenden Prinzipien:
Diskretion, Sachlichkeit und sorgfaltige Priifung der Vorwirfe.

e Interventionen dienen dazu, sexualisierte Gewalt zu beenden und die Betroffenen
zu schitzen. Das schlief3t alle Schritte mit ein, die dazu dienen, Vermutungen und
Verdachtsdullerungen einzuordnen und zu bewerten und auf deren Grundlage
passende MalRnahmen zu veranlassen.

e Waihrend der internen Priifung ist daflir Sorge zu tragen, dass der Verdéachtige
und das mutmalliche Opfer moglichst keinen Kontakt mehr zueinander haben.
Dabei ist darauf zu achten, dass allgemeine Personlichkeitsrechte sowohl des
Verdachtigen als auch des mutmalilichen Opfers nicht verletzt werden.

e Der Beauftragte stellt den Erstkontakt mit dem Betroffenen her. Dieses Gesprach
sollte protokolliert oder aufgezeichnet werden (Gesprachsprotokoll). Bei einer
Aufzeichnung ist vorher das Einverstandnis zu erfragen.

e Es ist mit dem Betroffenen zu klaren, was fiir ihn getan werden kann und
welche Erwartung er an den HVbV hat. Insbesondere ist zu klaren, ob der
Betroffene eine Einschaltung der Strafverfolgungsbehdrden wiinscht und ob die
Erziehungsberechtigten bereits Kenntnis von dem Sachverhalt haben. Sind diese
nicht informiert, ist zu klaren, ob die Erziehungsberechtigten eingebunden werden
sollen.

e Grundsatzlich sind die Strafverfolgungsbehorden (Staatsanwaltschaft oder Polizei)
Uber die tatsidchlichen Anhaltspunkte zu informieren. Ausnahmen von diesem
Grundsatz kénnen der Schutz des Opfers und der entgegenstehende Opferwille
sein.



e Bekundet das mutmaRliche Opfer, dass es keine Strafverfolgung wiinscht, so ist es
in alters- und situationsgerechter Art (iber den Ablauf eines Strafverfahrens
aufzuklaren. Stimmen das mutmaliliche Opfer bzw. seine Erziehungsberechtigten
der Einschaltung der Strafverfolgungsbehérden endgiltig nicht zu, sollte von der
Einschaltung nur abgesehen werden, wenn die Gefdhrdung des mutmalilichen
Opfers und anderer Kinder und Jugendlicher durch eigene MaBnahmen mit an
Sicherheit grenzender Wahrscheinlichkeit ausgeschlossen werden kann.

e Der Aufsichtsrat und der Vorstand des HVbV kann nach Wirdigung des
Sachverhalts die Einschaltung der Strafverfolgungsbehdrden unterlassen, wenn
mangels tatsachlicher Anhaltspunkte eine Einschaltung offenkundig sachwidrig
wadre. Ob die Einschaltung sachwidrig ist, sollte nach externer Beratung
entschieden werden.

e Wenn ein begriindeter Anfangsverdacht besteht, sollte der Trainer oder der
Ubungsleiter bis zur Beendigung des strafrechtlichen Verfahrens von seinen
Tatigkeiten freigestellt werden. Dies hat einen sichernden Charakter, ist also
zeitlich befristet bis beispielsweise zum Abschluss der Ermittlungen oder auch der
Beendigung eines strafrechtlichen Verfahrens. Danach muss neu entschieden
werden. Da zu diesem Zeitpunkt der Intervention die Taterschaft noch nicht
nachgewiesen ist, sollte auch in der Kommunikation Wert auf den rein sichernden
Charakter der MaBnahme gelegt werden.

e Bei jedem Verdacht muss auch die strafrechtliche Unschuldsvermutung eines
Verdachtigen Anwendung finden. Diese Unschuldsvermutung gilt bis zu einer
rechtskraftigen strafrechtlichen Verurteilung.

e Es ist daflir Sorge zu tragen, dass Personen nicht vorschnell oder gar 6ffentlich
verurteilt werden, damit deren Ruf im Falle eines falschen Verdachts keinen
Schaden nimmt.

12. Anfertigung eines Beobachtungs- oder Gesprach-Protokolls

Das Protokoll sollte ausschlieRlich tatsachlich beobachtete Verhaltensweisen bzw.
Aussagen der berichtenden Person enthalten. Es sollen keine MutmaRungen,
Schlussfolgerungen oder Interpretationen niedergeschrieben werden. Zitate von
berichtenden Personen sollten als solche gekennzeichnet werden.



13. Definition

Der Begriff "sexualisierte Gewalt" steht fiir unterschiedliche Formen der Machtaustibung
mit dem Mittel der Sexualitat. Dabei wird zwischen Handlungen mit als auch ohne
Koérperkontakt sowie grenzverletzendem Verhalten unterschieden. Bei sexuellen
Ubergriffen handelt es sich allerdings um eine Mischform aus mehreren Gewaltformen.
Folglich zdhlen zu sexualisierter Gewalt verbale oder gestische sexualisierte Ubergriffe,
sexualisierte Berlihrungen am Korper, Entbl6Ren, versuchte oder erfolgte Penetration und
physische  Verletzungen und Misshandlungen mit sexuellem Hintergrund.

Grundsatzlich werden drei Formen der sexualisierten Gewalt unterschieden:

1. Grenzverletzungen ohne Korperkontakt, u.a.:

e Anwesenheit von Personen beim Umziehen bzw. Duschen

e Ausfragen liber sexuelle Gewohnheiten

e Erlautern bzw. Andeuten eigener sexueller Gewohnheiten und Vorlieben durch
Tater

e Anzigliche Bemerkungen sowie sexistische Spriiche und Witze untereinander
(auch in elektronischer Form)

e Exhibitionistisches Verhalten

2. Grenzverletzungen mit Kérperkontakt, u.a.:

e Haufige, anlasslose Umarmungen und Beriihrungen
e Unangemessene Hilfestellungen im Training und auch bei der Kérperhygiene
oder beim Duschen

3. Sexualisierte Gewalt (§177, Abs. 1 Strafgesetzbuch), u.a.:
e Beriuhrungen im Genitalbereich

e Erstellung und Verbreitung von Nacktbildern bzw. pornografischem Material

e Kiissen (ohne Einwilligung)

e Versuchter Sex oder Sex mit Penetration, jeweils gegen den Willen des
Betroffenen

Das Forschungsprojekt ,Safe Sport“ hat nachgewiesen, dass sexualisierte Gewalt
mehrheitlich bei Kindern und Jugendlichen unter 18 Jahren vorkommt. Madchen sind dabei
haufiger betroffen als Jungen (Rulofs, 2016). Grundsatzlich weisen wir an dieser Stelle
daraufhin, dass nicht nur Jugendliche die genannten Formen der Gewalt, der Demiitigung,
des Mobbings erleben kdnnen, sondern auch Erwachsene zu den Opfern zahlen kdnnen. Es
kann auch zu grenzverletzenden Handlungen der genannten Arten zwischen Gleichaltrigen,
Jugendlichen wie Erwachsenen, kommen. Es sind also nicht nur erwachsene Menschen



Tater. Auch Kinder und Jugendliche kdnnen Tater sein. Tater wie Opfer unterliegen dabei
keiner Altersbegrenzung.

14. Tater

Maéanner wie auch Frauen jeglichen Alters, aller Nationalitdt, Bildungsstandards und
Berufsgruppen kénnen die angesprochenen Formen der sexualisierten Gewalt ausiiben. An
auBerlichen Merkmalen sind diese Taterinnen und Tater nicht zu erkennen. Sie verhalten
sich zumeist vorbildhaft und vertrauensvoll insbesondere auch im Umgang mit Eltern,
wodurch eine Aufdeckung besonders schwerfallt (vgl. , Tater und Taterinnen — UBSKM*, o.
J).

Das ihnen entgegengebrachte Vertrauen nutzen Tater aus, um ihr Vorgehen detailliert zu
planen, indem sie die Widerstandsfahigkeit der Betroffenen regelmaRig auf die Probe
stellen. Die Betroffenen erhalten eine besondere Aufmerksamkeit durch Tater, wodurch
Abhangigkeiten seitens der Kinder auftreten kdnnen. Insbesondere im Leistungssport
flirchten sie um ihre sportliche Karriere und setzen ihren eigenen sportlichen Erfolg in
Relation zur Gunst der Tater. Dabei finden alle Formen der sexualisierten Gewalt, auch
solche, die nicht strafrechtlich verfolgt werden kénnen, Anwendung. Wahrend des eigenen
Machtmissbrauchs, u.a. durch Auslibung von sexualisierter Gewalt, wird der tadellose Ruf
gegeniber Eltern, Vereinsmitarbeitenden und Angehdrigen gewahrt.

15. Risikoanalyse und entsprechende Verhaltensregeln

Jeder Bereich der Gesellschaft weist unterschiedliche Merkmale auf, die Formen der
(sexualisierten) Gewalt bedingen kdnnen. Dazu gehort auch der Sport.

Im Folgenden werden die besonderen Bedingungen im Volleyballsport, hier besonders die
Bedingungen bei Veranstaltungen unter Leitung des HVbV, betrachtet und darauf
aufbauende Verhaltensregeln aufgezeigt.

15.1 Leistungssportpersonal

Risiken:

e Abhadngigkeit von der Gunst der Landestrainer bei Nominierungen zum
Landeskader bzw. zu Lehrgangen des HVbV, d. h. Ausnutzen der
Machtposition der Landestrainer

e Individualtraining durch nur einen Landestrainer

e Hierarchische Machtstrukturen innerhalb der Sportart Volleyball, d. h. die
Landestrainer entscheiden tber sportliche Karriereverlaufe



Langer Zeitraum der Betreuung und damit einhergehender enger Bezug zu
dem verantwortlichen Landestrainer
Besondere Belobigungssysteme durch die verantwortlichen Landestrainer

Verhaltensregeln:

Das komplette Leistungssportpersonal im Umgang mit den Athleten muss zu
Beginn ihrer Tatigkeit ein erweitertes Fihrungszeugnis vorgelegt haben, dass
nicht dlter als drei Monate ist.

Alle oben genannten Personen unterschreiben den Ehrenkodex des DOSB
bzw. der HSJ und verpflichten sich die in diesem Schutzkonzept vorgelegten
Verhaltensregeln einzuhalten.

Das Leistungssportpersonal wird darin unterstitzt, entsprechende
Fortbildungsangebote wahrzunehmen.

Nominierungen werden immer mindestens unter der Einhaltung des
,Vieraugen-Prinzips“ durchgefiihrt. Bei Lehrgangen durch die Landestrainer
und deren Co-Trainer bzw. bei Nominierungen fiir Kaderlisten durch die
Landestrainer und den Leistungssportkoordinator des HVbV.
Individualtraining sollte, wenn machbar, immer mit mindestens zwei
Athleten durchgefiihrt werden.

Nach Moglichkeit wird Leistungssportpersonal beider Geschlechter bzw.
zwei Personen eingesetzt.

Kinder bzw. Jugendliche erhalten von den Betreuenden bzw. Trainern fir
besondere sportliche Leistungen oder Erfolge keinerlei Privatgeschenke, die
nicht mit mindestens einem weiteren Mitarbeiter abgesprochen sind.

15.2 Korperlichkeit/ Ndhe

Risiken:

Situationen in Umkleide- und Duschraumen

Umarmungen

Gegenseitige Berlihrungen im Training

Hilfestellungen

Einsatz von Handys bzw. Smartphones mit Kamera in Umkleide- und
Duschrdaumen

Korperliche Ndhe bei physiotherapeutischen Behandlungen

Verhaltensregeln:

Niemand wird zu einer Ubung oder Haltung gezwungen.
Die Trainer und Betreuer duschen bzw. ziehen sich grundsatzlich nicht mit den
Kindern und Jugendlichen um.
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Die Umkleiden der M&ddchen und Jungen werden grundsatzlich nicht betreten.
Ist ein Betreten erforderlich, sollte dieses durch einen gleichgeschlechtlichen
Erwachsenen erfolgen. Optimal ist es, zu zweit die Umkleiden zu betreten (Vier-
Augen-Prinzip).

Ubernachtungssituation: Kinder, Jugendliche, Betreuer und Ubungsleiter und
Ubungsleiter tibernachten grundsatzlich in getrennten Zimmern.

Die Kinder und Jugendlichen werden auf keinen Fall mit in den Privatbereich
der Betreuenden bzw. Trainern mitaufgenommen, ohne dass nicht mindestens
eine weitere Person dabei anwesend ist.

Korperliche Kontakte wahrend des Trainings (z.B. um bestimmte Techniken zu
erlernen) und bei Wettkampfen (z.B. um zu trésten, zu gratulieren oder zu
motivieren) dirfen nicht gegen den Willen der Kinder bzw. Jugendlichen
geschehen und missen immer padagogisch angemessen sein.

Es gibt keine personlichen Geheimnisse zwischen Betreuenden bzw. Trainern
und einzelnen Kindern bzw. Jugendlichen. Es herrscht hier Transparenz.
Fahrten zu Wettkdmpfen werden immer von zwei Erwachsenen begleitet. Je
nach teilnehmenden Kindern bzw. Jugendlichen sollte eine Begleitperson
weiblich und eine mannlich sein.

Sollte einmal jemand von diesen allgemein verbindlichen Regeln begriindet
abweichen, so soll der Betreuende bzw. Trainer vorab mindestens einen
weiteren Mitarbeiter darliber informieren und seine Absicht kritisch
diskutieren. Nur bei Ubereinstimmung der Einschitzung beider Mitarbeiter
kann eine Ausnahme von den geltenden Prinzipien gemacht werden.

15.3 Geschlechterbezogene Situationen

Risiken:

Konkurrenz bzw. Hierarchie unter Jungen und Mannern

Rituale, sexistische Witze, Imponiergehabe und Demdtigung

Hohe Schamgrenze liber Gewalttaten zu sprechen

Diskriminierung bzw. Belastigungen unter Madchen und Frauen bzw. in
gemischten Gruppen

Verhaltensregeln:

In der Umgangssprache wird auf sexistische und gewalttitige AuBerungen
verzichtet.

Die Reaktion des Gegenubers auf kdrperliche Kontakte wird geachtet.

Wir foérdern und schaffen einen offenen Umgang mit dem Thema kérperliche,
seelische und sexualisierte Gewalt, klaren auf und sensibilisieren fir einen
respektvollen Umgang miteinander.
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e Wertevorstellungen im Umgang mit- und untereinander werden in
gruppendynamischen Prozessen (PSG-Schulungen fir Athleten) vermittelt.
Grundsatz: ,Das, was ich nicht will, was man mir antut, das tue ich auch keinem
anderen an.”

15.4 Soziale Medien

Risiken
e Verbreitung von Fotos bzw. Videos von Umkleidesituationen, Personen in
verschwitzter Kleidung und herabwirdigenden Situationen (Missgeschicken).
e Mobbing, Sexting, Cyber-Grooming

Verhaltensregeln:

e Fotos und Videos werden grundsatzlich nur nach vorausgehender Riicksprache
gemacht.

e Beim Teilen und Veroffentlichen von Fotos wird immer das Einverstandnis der
Fotografierten und/oder der Erziehungsberechtigten eingeholt.

e In den Umkleiderdumen bzw. beim Umziehen wird grundsatzlich nicht
fotografiert.

e Bei der Nutzung von Chat-Gruppen (z. Bsp. WhatsApp) werden mit allen
Beteiligten, hier besonders mit den Kindern und Jugendlichen, die Regeln zum
Umgang besprochen.

Hamburg, den 31.03.2023

(Aktualisiert am 20.02.2024)
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Ehrenkodex

Fir alle ehrenamtlich, neben- und hauptberuflich Tatigen in Sportvereinen und -verbanden.

Hiermit verspreche ich,

e Ich werde die Personlichkeit jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen achten und
dessen Entwicklung unterstiitzen. Die individuellen Empfindungen zu Nahe und Distanz, die
Intimsphare und die personlichen Schamgrenzen der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen sowie die der anderen Vereinsmitglieder werde ich respektieren.

e Ich werde Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei ihrer Selbstverwirklichung zu
angemessenem sozialen Verhalten anderen Menschen gegeniiber anleiten. Ich mochte sie zu
fairem und respektvollem Verhalten innerhalb und auflerhalb der sportlichen Angebote
gegeniiber Mensch und Tier erziehen und sie zum verantwortungsvollen Umgang mit der Natur
und der Mitwelt anleiten.

e Ich werde sportliche und auBersportliche Angebote stets an dem Entwicklungsstand der mir
anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen ausrichten und kinder- und
jugendgerechte Methoden einsetzen.

e Ich werde stets versuchen, den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen gerechte Rahmenbedingungen fiir sportliche und auBersportliche Angebote zu
schaffen.

e Ich werde das Recht des mir anvertrauten Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen auf
korperliche Unversehrtheit achten und keine Form der Gewalt, sei sie physischer, psychischer
oder sexualisierter Art, ausiiben.

e Ich werde dafiir Sorge tragen, dass die Regeln der jeweiligen Sportart eingehalten werden.
Insbesondere libernehme ich eine positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen Doping
und Medikamentenmissbrauch sowie gegen jegliche Art von Leistungsmanipulation.

e Ich biete den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen fiir alle
sportlichen und auBersportlichen Angebote ausreichende Selbst- und
Mitbestimmungsmaglichkeiten.

e Ich respektiere die Wiirde jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen und
verspreche, alle jungen Menschen, unabhangig ihrer sozialen, ethnischen und kulturellen
Herkunft, Weltanschauung, Religion, politischen Uberzeugung, sexuellen Orientierung, ihres
Alters, Geschlechts oder einer Behinderung, gleich und fair zu behandeln sowie
Diskriminierung jeglicher Art sowie antidemokratischem Gedankengut entschieden
entgegenzuwirken.

e Ich mochte Vorbild fiir die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sein,
stets die Einhaltung von sportlichen und zwischenmenschlichen Regeln vermitteln und nach den
Gesetzen des Fair Play handeln.

e Ich verpflichte mich einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex verstoRen
wird. Ich ziehe im ,Konfliktfall" professionelle fachliche Unterstiitzung und Hilfe hinzu und
informiere die Verantwortlichen auf der Leitungsebene. Der Schutz der Kinder und
Jugendlichen steht dabei an erster Stelle.

e Ichverspreche, dass auch mein Umgang mit erwachsenen Sportlerinnen und Sportlern auf den
Werten und Normen dieses Ehrenkodexes basiert.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Ehrenkodexes.

— Unterschrift S E 0 RT'U G END
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